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l.Charakterystyka Lokal nej Grupy L

1.1 Nazwa LGD

Nazwa Lokalnej ®©@rSupwabDziyadadae&mii & neffooKrakowa L BDJjdetcaga
w formie st ospacalnegazpeonsiiaa dgfoj Noeeo b owo Si prawnN, S
wymagania przewidziane dla takiej organizacij.i p
rozwoju obszar-w wiejskich zzcwed Rioazgveomn uSrob&k -aw - BvF

1.2 Obszar o0oS9R) nty L

Obszar othrjateggi N Rozwoj u Lokal nego K (dadej: SRa n e g o
obejmuje pifl -gmiwnze Egoyoeni-a Kbemyyezaw Michagowi
Wi e 8raz Zielonki. Wszystkie g mi ny czgonkowski e Stowarzyszeni
Krakowa sN pogoUonekwmpowi evoijewkdakwiwbempgdSpels
sNsiadujN z p-gnocnN c¢cznSci N Krakowa, tworzNc je

Obszar tych gmin to 292 km? (29153 ha), Ngzna | i c z lwgnosil 63d5%5 @S¢, ik
przecifitna ghAstoSP226zabs’dBizemieq - Foowe ot da mt e
wskaFnik-w dla gmiseckczewgr tNgygbh obszar LGD przed:
tabeli.

Tabelal:Dane dotyczNce powierzchni i | #dnoSci w gmine
Lp Gmina Powierzghnia Liczba | u GiistoS iz z al
' (km”) (os.) (0s./km")

1 |1 goJd-Wmiwa z e EC ] 63 7724 123

2 | Ko ¢ my rLmborayca 81 14 605 180

3 |Michagowi ce 51 9721 190

4 | WielkaWi e S 48 10 946 228

5 | Zielonki 49 20 159 411

Razem/ Srea@admist o 292 63 155 226
PoniUe j , rysunku 1 przedstawionaj est mapa wykazuj Nca sp-jnoSi
objhAtego LSR z zaznaczeniem granic poszczeg:-Ilnyc

Rysunekl:Mapa obszaru objnAtego LSR

'Dz.U. 22013 r. poz. 173j.t.
?Dane GUSBank Danych Lokalny¢BDL); stan nR I A S)12043ur @

3






{GNFGSIAL w2l g22dz [21FfySI2 YASE®®| yS32
[ D5 Y2NRYl tsoOy20yS§:

Stowarzyszenie poisiepzdraaneddjouSwil sedicnzieeni e wr ojeak i z o\
wsp-gJgfwamyns ze Fr - de wtym preedeivisaystkimywcrbalizacjipr oj ekt - w

~

LeaderEdycj e podejodeijmowadoder eal i zacjini nastihpuj Ncy

A AKorona P-gnocnego Kr ak opraekt realiaozvanynnaverepie gminis z § o S|
Kocmyrlzubwr zy c a,-Walwg @ @dbniza c e i w Mmach Sdhematu d e
Piot aUowego Programu Leader +:00®0208);, dofinansow

A AKorona P-gnochegaeiir ak pwizprojekt gvafnadn Schematu II
PilotaUowego Programu Leader+ (DziagGanie 2.7
imoderni zacj a sektoomrazlywap®cj owegaz ar2 00 6Wi)ej s
(IV.2007 i V.2008; dofinansowanie: 7500 0 0, z § )

A operacie przewi dziane w Lokalnej Strategi. Rozwoj t
PROW na lata 2007-2013. Oper acj e by gy w datehl 2009 w a2616.
Stowarzyszeniez powodzeni em zr e aKwbta dofmanowania p @anmowymj e
realizacjn LS®8BYnagiga 13

Stowarzyszeniep osi ada brogwantiee Ud o Swi a d ¢ zopenatjiek tw rryecahl izzaakcrjei
podobny do zakresu realizacjiLSR. Pr z y &mitaalk i ch proj ekt - w s N:

A ASzl akiem dNUe@ ku wolnoScio
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1.4 Struktura LGD

Na dzi eE& s kgavwd asnki tpa dvnl GB &wd o a Zkezago:
A 5czgonk-w reprezent(esteSgmktaejopubwi ¢ DY ;
A 12czJonk -twy m 2 toprzedstawiciete sektora gospodarczego;

A 56 czgonkoahodzi z s e kgpow ym 8 pesgbc zthoe pr zedst a
organi zacij. pozarzNdowych

Skgad jestrupnorodpyezent atywny dl a W okeg!l nsekjd asdp owjcel
kobiety i omobyzyPri,, seniorzy (osoby p&dQie)dsii nds oy
rolnicy, przedstawiciele organizacijPomioezvmai® Nd o w
czgonk-w LGD gNczy doSwiadczenia zar-wno z dzie
S p o § e,czapewnjona jest odpowiednia ws p - § p r a ¢ atyminsekiodamiy W ramach
poszczeg-lnych sektor-w (publicznego, gospodarc
dominuj Nce grupy interesu.

15 Skgad organu decyzyjnego

Zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia deoyzyjoymdGOP:- g no C
w zakresie wy boru operacji, kt -re maj9R, jésyRadarModllei zoonwaa n
liczyl7cz&onk-w, a St atalda wa rcgmonngosvawyddenia k ma

w Radzie jednego przedstawiciela. Cz gonk owi e Rady nie mogMNe pegdni
wadzach St ovwamanmejzs®wd aczgonk-w Rady musi byl o
sektor a sgpspodlagceegm o

Wedgug sd ained®nlaenioska, Radal i czy 17 wdymgonk - w,
A5 czgonk-w reprezenctostinewi 2084k% ok j pdil | Razdyny
A 5c¢ z § o mrépreagntuje sektor gospodarczy, co stanowi 29,41 %s k adu, Rady

A7 on§-w jest przedstawici 41,8 s ksjeakdtuh MResuchigp o jJ e ¢
zatem,se k't or s mpoeooadma czy | est reprezenrnpdwa,ny pr
Co spegnia wymagania statutowe

Przedstawiony skgad Rady spegnia nastnpuj Nce war

1) przedstawiciele wgadzy publicznej ani Uadne|j p
49 % praw ggosu w podejmowaniu decyzji przez t
2) Uaden z czgonk-w Rady nie pegni r-wnoczeSnie
czgonka @darzNde, pozostaje z czgonkami Zar zNdu

bliskiego pokrewie@®twa |lub podleggdgoSci z tytu
3y Uaden 2z c z §merdstzatrudRiengw biurze LGD;
4w skgadzie Rady sN przedstawiciele wszystkich

5 w skgad Rady wchodzN przedstawiciele podmiot -
gospodarczegoz wszystkich gmjonbamiNcyGh;

6) wskgadzie Radwi Ao ajgddakpbita;s i n

7) wskgadzie RMdspsolypapdUpj 35 roku Uyci a.

Wr amach sekt or aniskiora@espodanceegomi e i stnieje Uadna po
interesu, kt-ra posi ada §uvbppdejmowarduaécyzini U 49 % pr aw
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Zgodnie z Regulaminem Rady, Z a r zLRBH prowadzir ej estr i nter es. Jesttoczdon|
dokument zawieraj Ncy informacj e na temat zaj m
prowadzone,j dzi agd pospodaciej / 3w g & d maujoyvej i innej przez

poszczeg-lnych czgonk-w Rady, pozwal aj Nce na ide
wnioskodawcami / poszczeg- - | nymi operacjami. KaUdy czgdon
udzielenia ZarzNdowi hi mfoo rarka g jwin oe®cldi a Gopadmybdiacty yc

/linstytucjach, z kt-rymi aktyiwna SUNdarei e§ Na az wiNW;
przedgoUenia odpowi e diroikcoH i ¢t @ejpBéht - wnhareées-w cz
sporzNdzany | e sktd andaa npyocdns tpar\ektracjirbieczhs t r onno Sg i [ p
kt -rej formularz stanowi zadgNcznik do Regul aminu

16 Rozwi Nzania stosowane w procesie d

Zasady czgonkostwa w Radzie i p r a Statotu idRkagulamind ecy z y
Rady LGD (ZagNczni k do wnStrategik Rozwoju Lekalbega Kierowanego przez

SpogeczhpoSiat omi ast ®chanzeygwylipw w ecenpnpr oj ekt -w okr eSSl
przez Procedury wyboru i oceny operacji, Procedury wyboru i oceny oraz rozliczania,

monitoringu i kontroligr ant ohi ar Pawdedury wyboru i oceny ope
zwanych dalej Procedurami wyboru i oceny. St anowa@§Nwonrei ki do wni osk
Strategi. Rozwoju Lokalnego KBRrowanego przez Sp

Zgodnie ze Statutem LGD,d o wy §Nc znej k o mp ewtyebn-crj io pReardayc jnia lwe U
art . 2 pkt 9 rozporzNdzenia nr V3IQFo20Ivani Rajda
zwykgdN winkszoSci N gjgos-w przy obecnoSci co najm

Zgodnie z Procedurami wyboru i oceny, w procesi e decyzyj rsgwane zost g
rozwi Nzania :gwarantuj Nce

A zachowanie okreSlonego parytetu poszczeg-lnych
A bezstronnoSi w podej mowkhgpadandiecywj t olpbopprzeced
wyboru operacjitzw.De k| ar acji bezstyronnoSci i poufnoSci

A jawnpBbcesu wyboru poprzez udostiApnianie proc:¢
do wiadomoSci publicznej (na stronjedonwegl Né t
biurze LGD; poprzez dor adnail asabisté, erhawiang rprocedumn e |, d
wtrakcies z k odzyew@®E r s ztdd ta- wot encj alnych beneficjent- - w

A uwzglndeyemaeji szczeg-lnych, kt-re moegN zais
operacji, oraz okr e Sls@mis@b - w i ch (npopzwir NmminlicaBunkt - w,
rozbi eadmwooBeaie itp.);

A moUli woSi odwogania sifin wnioskodawc-w od nieko

A wy b -najlepszych oper acj i, w naj winkszyych pstizeby grupu uwz
szczeg-Ilnie i stotnych [ grup def aworyzowanyc

l okal nych krytrarzi kwywyeborw premiuj Ncych;

A sprawnoSi, szybkoSi i winkszN niezawodnoSi pro
multimedialnego nar z i dRlatf@myOb s gRgo j e(RAP). w

Rozwi Nzania stosowane wopsaneszezgjwdozdée cy zyj nym s N
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1.7 Dokumenty reguluj Nce funkcjonowani

Dokumenty reguluj Nce Stowhczygsawaniee Kb&GbnatoP- gno
Statut, Regul amin Wal nego Zebr ani Regulaniny Radyk - w, |
Regulamin Komisji Rewizyjnej oraz Regulamin Biura.

A Statut LGD j e st nadrziidnym dokumentem r eguddstugnNcym

zatwierdzany i zmieniany p(¥WegL)Wwl deodekr achea
A Regul amin Walnego Zredbguwinijae CkwWeantki-eav zwoJywani

prowadzenia ggosowania, podej mowania ucghwag or
A Regul amin okareAddani a, or g abha iz agsady growadzeyia

dokumentacji itp.;

A Regulamin _Rady reguluje prace organu decyzyjnego oraz zawiera podstawowe
mechanizmy wyboru operacji do dofinansowania;

A Regulamin Komisji Rewizyjnej r egul uj e zasadyoszwedyw&niKomi sj i
Komisji oraz spos-b prowadzenia dokumentaciji i

Zgodni e ze Statut em, Wal ne Zebranie Czgonk - - w
regulaminyWzZ C, Z a r z Nataz KomRjieRewizyjne;.

A Regulamin Biura LGD St owar zyszenie Korona P-gnochumgo Kr
LGD, ramowy zakres dzi@ami ai is §h dinapselyshinicg o w
Stowarzyszenia oraz inne post a bioravStevmarzyazenawi Nz a |
Regulamin Biura zatwierdza i zmi eni a ZarStNanowGD.on zagNcznik
wyb-r LSR.

2. Partycypacyjny charakter LSR

Lokalna Strategia Rozwoju jako dokument dsitUiyant e gi
znaczeniu dla rozwoju obszaru 5 gmin jest dokumentem o charakterze partycypacyjnym. W

jego tworzenie zaangaUowani byl i iprzekstmnuwci el
dzi agebi aa Lwypracowane zadgb Udnidalykirzystarsid aeldolpegoz wa | a
potenecej awagl ndnieniem |l okalnych potrzeb.

od poczNt krur o2z0plesc z it o szereg dziaga® maj Ncych
przedstawicield] | ogmn Iz mhyszatu L&Dpdood ew sz m -0lSrcé j pracy n:
strategi N. Dla LGD waUne bygo, aby pogahkiermaUne
bydo nagweykor zyst al w L SoRa dokarhentens zin@gjoavanymi, @ dobrze
zdiagnozowanym obszar ze, u wz zéciywiste prgbRryy impotrzeby lokalnych
interesariuszy.

W ramach prowadzonych dziaga®& partyciymgtadcyj nych wu

1) Ankieta ewaluacyjna i raport ewaluacyjny i ankietad ot ycddcywchczasowego d:z
LGD odnoSnie realiza<d0i3 zIloS Rmz§paowadzartaav | 2 0p0dFy o w
2015r. For mul ar z aprdcowarty przebgkspertaz e wn it r znego. Bygdg o
przez okoJ® miesi Nce na str onOmacowaniene wp et bwej ahBD:
przygotowaniem raportu ewaluacyjnego na ich podstawie oraz analizN d ok ument - w
zastanych w biurze LGD zaj Nge ksip@er t z.eZwjednej stroany wyniki ankiety
pokazywakgtg-crzeeki wani a mi eszk a dbszaw LGD pioe mzostwag(g
zaspokoj one i na jakie bariery w proce€@Be wdr
napotykag@drugkjGS strony weryfikacja amwhioskt e wa

8
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pgynNce z c abdyegyo Frra-pdojretmu wi edzy, zoktadegpr wyo:?
dotyczNce kluczowych kierunk-w wypzvwapizerdddo s z ar
respondent - w.

Grupa Robocza ds. tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju (GR) i w maju 2015 r. na stronie
internetowej L GD poj awi o sifn oggoszenie zapraszaj Nc
publicznego ogagpaesdhaorgezeqn® dodo kzyg.dGaupyzRobotzej. s i i
Gruphn ut worpogowi.eLi enay @a gNczM eskd&® d o GRb.wes
reprezentanci gmin (sektor publiczny), os oby z sektora spogeczn

organi zacij.i pvaymaKr- ZJN dcoveypold y E Wi ej s ki ¢ h, OSP it
gospodar czego (pr zeds) Whdhiw 28cnyaja 2011 a d b y § tpienssze
robocze spotkanie grupy. Pr zewa Uaj Nc a l iczba 0 s pdsiadagwbr an

doSwiadczenie w zakresi e adogdhdzasavejjstiategi tGDjlub k t - w,
by gcaz kam Rady czy Zar zNdu L G®an g@&R)o waw apracowanie i
konsul t owani e poszczeg-|l,nywhtymzavz isaaalize SWEHR o Sc i
opisu obszaru LGD, cel .pw zedsii iwsgkafni k-w realriytaerjii- w
wyboru przyszgych projekt- -w

Spotkania warsztatowo-konsultacyjne dla_Grupy Roboczej i w procesie tworzenia LSR
odbyto 5 warsztatowych s p o t ®Ry &Enianowicie:

a) w trakcie pierwszego spotkania (Szaflary, 18-1 9 wr z20%n)icz gonkowi e GR z
zapoznani z zagoUeniami podej Sck2a20QFEA®dERakUe
jaka spoczywa na Grupie Roboczej. Wyt yczone zostagy cele jej
pracy oraz ustalony zmdlSR,g har monogram prac

b) drugie spotkanie ( Wy si ogek Luborzycki, pYo Swa Addiner nz okse
opracowaniu analizy SW@O dla cagego obszaru L

c) rzecie spotkanie (Szyce, 3 listopada 2015 r
kt - rego zarys powstag w oparciu o analizn S
zapisy lokalnych strategii gmin z obszaru LGD; w trakcie tego spotkania, w oparciu o
metodologi 1 | ogi ki interwencij.i 0 roaper adcrozweawnao pprroobpl oe
cel -w og-lnych i szczegi- gblway cthSR;raz przedsi fv

d) czwarte spotkanie (Zielonki, 10 listopada 2015 r) dot yczygo weryfi kac]
opracowanych d ok ume nt agwv otrzymameppzezc iGD wotrakeiew

konsul tacj.i spogecznych analizy SWOT, wstnpn
przedsi i wzOpracbwaio$ R kWt ipnRpozycji kryter,i -w w
operacji iwgaamyoli orc- - w.

e) pi Nte spohkgoiwec¢Mi @¢9 | istopada 2015 r.) dot
przeprowadzonych konsultacjach osttpcangjeverginy c h)
procedur wyboru i ocenyoper acij i, operacij.i ViR A apnacpwahej gr ar
dokumentacjida k onkur s - w g®Omnwowygochr - -wnieU zasady n
ewaluacji, zagoUenia planu komunikacyjnego w
wz-r ankiety monitoruj Ncej LSR, kt-ra posgudUy

Karty Projektu i od kwietnia 2015 r. na stronieinter net owe | oraz w bsNrze
formularze,w kt - rych mieszka@®cgospadadinez edozdsg doafjeN e e

obszarze LGD przedstawial. pomychdgelby prealkkz owal
przy wsparciu finansowymz f unduszy unijnych za poSrednict\
Propozycje moggy dotyczyl dziaga® reali zowanyc
rolni k- w, organi zacij e pozarzNdowe, gmi ny [ i
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pomysg-w onoygczayld E i nwestycyjnych, edukadymycly e E Kk L
sportowych i r ekreacyj nych or az zada@® wspierajNcyc
przetw-rstwa. GNcznie do lyiPujekiu. NaGdh podgtajvien i § y
sformugowano kategorie naj bardzi e] potrzebnyc
Robocza w pracy nad LSR.

5) Spotkania informacyjno-konsultacyine d | a | okal nych spo§eciepoSci g
2015 r. na terenie k a U d & jgmirzz obszaru LGD odb W § sspotkania konsultacyjne z
mi e s z k a @&csprawie tworzenia LSR na lata 2014-2020. Cel em spot ka &
przygotowanie analiz SWOT specyficznych dla danej gminy W konsul tacjach wzi
gNczpnoinead 8.Efek-tlem ko Eopacgwanielh ypgbbicznienie (na stronie
internetowej LGDor az za poSr ednmaitlwedrd g ozazitnyt derapouo wa ny
ze spot koap&E suj Ncego przedstawione potrzeby i
uwzglndnieniem | okal nej wowego. yRfaipkoir ti t e&ni epdozsigaut
podwalina do opracowania analb.zy SWOT dla cage

6) Konsultacje spofeczne prowadzone ziavokresi§mgdydni ct
pr owad z o rsgotkahiy §aysztatowo-konsultacyjne dla Grupy Roboczej, na stronie
internetowej L GD ukazywagy sinf poszczagolsnal prfirameane
publicznychk onsul t acj i (kaUde konishurbkcia cinees z hvaGyy 1
wyraUOal swoje opinie i wn o s i zy SWQ@Ta gpisu obsmaruj n . d
celi wprzedsi flokanyan kr yotrearzi - w Welbhoame dyskaayane by §y
przez czgonk-w Grea$lyi Roydywrmezpro stdsovene poprawki w
dokumentach.

7) Konsultacje eksperckie i p o s z ¢ z eetapylprackonsultowalie k s per ci  zewnntr z|
wspierali proces pracy nad LSR od strony merytorycznej oraz prowadzili spotkania Grupy
Roboczej od strony praktycznej. Eksperci dbali, aby w trakcie t wor zeni a strateg
l ogi kn interwencji, w wir ogrese e&s ikisvez iarfidroewon o @z y
problem-w i cel -w i by wypracowane wska¥ni ki b

Spotkana GRzost agy zar ej est r owbsszelkieiinfonacie w prechiego prex n e .
nad strategi N ukazywagy sD @wwkaronaktakowarpl), oddtkowoe r n e t
korzystano z portalu spogecznoSciowego LGD na Fe
nal e UNclLGD BtowdhirayszeneKor ona P- gnocnego Krakowa.

3. Diagnozaobszaruil udno Sc i

3.1 Podstawowe dane demograficzne

Poni Usze t abel @odsawawe dand demagmficiAde d ot yczNce gmin z
LGD".

Tabela2:Powi er zchni a, oﬂaz’gcﬁzsbtaoéiu dznaol Sucdini eni a na obsza

Gmina Powierzchnia [ AOT 6 famRy 2 Dt adz2li denid |
(km?) wiedy Ytooleai (0s./km?)
LI202NKANI SZ 63 7724 (M 3 821/K 3 903 123
Y 2 OY &-Nibazgca 81 14605 (M 7 247/K 7 358 180
aAOKI 028A0S 51 9721 (M 4 838/K 4 883 190
2 XSt 11 2ASI 48 10946 (M 5 374/K 5 572 228
550 yS D!'{s .[5% ally yI RIASZ omM® LL®HAMO NI
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Zielonki 49 20159 (M 9 793/K10 366 411
wkT SY k 1 NB 292 63155 (M31073/K 32082) 216
Tabela 3: Zmiany demograficzne na obszarze LGD w latach 2003 i 2013
Gmina 2003 2007 2013 BYAL YL € AOT 04
2003/2013

LI202IYaMN] SZ 7 604 7 618 7724 1,55 %
Y2 OY é-Nbazgca 12 870 13 351 14 605 11,88 %
aAOKI 028A0S 7 354 8 024 9721 24,35 %
2 xSt 1l 2ASI 9 009 9 607 10 946 17,70 %
Zielonki 14 916 16 139 20 159 26,01%
Razem 51 753 54 739 63155 | NBRY Al Rf I

LudnoSiIi obszaru LGD s W bkeesiea 10ylat 42003ei 2r0dl3ni,e . Sr e d n
przyrostu demograficznegodd6a3 c%gego tglnsradesr qua ay)s
popul acj a gmi n Zielonki i1 typbwe Iholigzej wmioye |, g oaj-0 ma g w (
Wawr zeE& zyce. Gmitna - Wwiné ledn kniaj jl és z rcioe j p rzaemkijeasdzak ¢
wysokN w stosunku do pozost agy ¢ hanagenizierokpth tiol1 z
inne gminy). Naj mni e ] licznN i o] naj mnjese gmena d jg o -G it @ S
Wawr ze Eczyce.

Tabelad:LudnoSi obszaru LGD wedjug wieku i pgci
Gmina Wiek przedprodukcyjny*| Wiek produkcyjny** | Wiek poprodukcyjny

| % populacji | % populacji | % populacji
LI202NKaNT SZ 1502 /19,4% 4912 /63,6% 1310/17%
M: 2625/ K: 2 287 M: 424 | K: 884
Y2 OY é-Niba@zgca 2932/21,1% 9 380/ 64,2% 2 293/ 15,7%
M: 4931/ K: 4 449 M: 773 / K: 1 52(
aAOKI U02gA 0S8 2130/21,9% 6 210/ 63,9% 1381/14,2%
M: 3 287 / K: 2 923 M: 446 / K: 935
2 XSt 11 2ASI 2 303/21% 7 001 / 64% 1642/ 15%
M: 3657 / K: 3 344 M:530/K: 1113
Zielonki 45211 22,4% 12 734 /63,29 2904 / 14,4%
M: 6 548 / K: 6 18¢ M: 966 / K: 1 93§

* PoniUej 17 lat

*Kobiety: 177159 | at , Mnilbd atg Fni : 17

W gminach Zielonki i M popuiaajad) vo wieke pezedpredskeyjnyma(dziecy Us z a
i mgodzieU w wamjmoiejseaz kvaglupieypoprodukeyjnej. Z a u wiraebay | O e

sN to gminy z najwinkszym saldem migracji; do t
mgodzi, z mago$NtnomiedznajmznSciej ludzie wyks
wysokimi aspiracjami i oczekiwaniami. Dot ych grup (debDgaz domgaetz r r oc
powinny byl skierdwam§ amisponkiagdamiie potNapmridt spod
w rolniczefgmi ni e MWMWapowgaemi® zyce trend | mzdproduktyne edt ny . C

najmniej liczna, natomiast populacja w grupie poprodukcyjneji naj wi nksza. W gmini
do czynienia z niskim saldem migracji, spogecze
biidzie innych kWid#8rjeadicizzegwane dzi a gparnziead sw ziihbai conricaz

w tym zwi MwamMN stt & @o i odnstwent u
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W grupach poprodukcyjnych liczba kobiet jest pr aktyczni eéwwkeadai e winks
l'iczba mAUczyzn. Do t ej grupy, stosunkowo j es
odpowiednie dziagania pragpakdywianacwanspoég¢eszmeaq)

32 Grupy szczeg:-Ilnie istotne z punktu
oraz problem-w i obszar -w interwencj i
tych grup

Poni Uej okreSlono grupy szczeg-I|lnieorisz ogrmaeblze np-t
obszarr w i nterwencji Nk r e8renoe j €G0hO.ako grupy do
defaworyzowane.

AGrupy def awor yczaodwanveood sneinee szNdAg el p aspmiminatomiastz i st o
grupytest anowi N zbiory przenikaj Nce swdiugiejzaj emni e |

Obydwi e grupy zostagy zddfaidrai® wadh a&s ntya h p & ddDt, a w

informacyjno-szkoleniowych (dla Grupy Roboczej)ipr zepr owadzonych konsul t a
3.2.1 Grupy docelowe

Grupami docelowymi z punktu widzenia realizacji LSRorazpr ob |l em- w i obszar - w

na obszarze LGD sN:

A Potencjalniiobecnipr zedsi fibi orcy, w tym rolnicy

W spofeczeE&twie natombesjzar de Uy GPot en Cjzaihi p rt zggbs
potencjagu zostaga juU zagos poedadrzo vaajnag Nocoypcrhz efzi rti
charakterze jednoosobowych dz-iia gral§nyocdhdarzystaoies p od ar
potencjagu przedsifibi obszarm @ &EOi bjae siz 0o w z rwaldiiclc ho wa n
gminach jak Zielonkic z y Mi c hraojzown i pikégwngej natomiast w innych, jak np. rolnicza

gminal go gWvmwa z e Ecpzoytceen,cj ag bi znesowy jest nayal ni
zwjaszcza wSr-d rolnik-w. Diagnoza obszaru LGD
istnieje duUe zaproadwketbyy Wid n jese gaspgkiajane w Krakowie, a
moggyby byl lokalnie

WSr-d poteincjaUndepagafscgbahrodrzcoo wgzibst o peswalUnN
brak odpowiednich Sr odk - w f i.Menawzeayxdh t o dulledbsampn,i ekt - r
nawet stosunkowo niewielka kwota stanowib ar i er i ni e Pdrmadtoppoterejainymi a .

(aczasemj uU dzi apjrazieNdcsyimibi obcakhugcennwtedzy i umiejnt
prowadzil midan eS| . $hokzceeggnaczerde w tej grupie ma jrbl ni cy, kt -
cziisto maj N trudnoSci ze znalezieniem siiA na sz
zawsze potrafi N wykorzystal efektywnie swoje mocC
defaworyzowanNo, opisanN poni Uej

A Dzieci i mgodzieU

GrupBNcel,owhM kt-rej skierowane bndN dNiieazjaalnei Can iLeS |
tegoz j akiej grupy spodgerize eiws pbdadithp@k Nzeby siN pod
najlepiejj e Bt zynaj mni ej c zaspé&kbjana b Inii <ko brgigej sca zami esz
dzieci powi nny mi enfaczpne dlacneh terenpspotowo-pe k eeacyj ne, Sw
[ miejsceorsapgotok@@&t n wy s ospart@vych, jedukaoyjBych i kutuaginych

(jnzyki ohszekaitmuz yFkaakt emi mnesbl i €l o &cui UakK rlaikcozwbaa, d z
mgodzi eUy ni e mmdaethemiclskiej. Wy st kh to gg-wnie z powod
(utrudniony dojazd do Krakowa i autobusy aglomeracyjnek ur suj N Sr ednatak (keo g o «
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Zz naturalnej potrzeby korzystania z oferty wol ne
znanym Srodowi s,kuwSrpodjekahgg-w i koleUanek z | ¢
wi fnkszoSi dzi.®aeiekcie,mz ms z 0t a s k ovle dziechbhasdzotrzadko (lub

w o0gkdrzgsjazmo Ul i wo SoferyjeKkrta-kr-elfr zeba im zademwizeadrmriwN
of ertn na miejscu

W zamierzeniu LSR oferta ta nie tylko biAidzie | ak
aebridzie miaga Nyaruawdd!| fndlondiaanj Nc N | okalne tradyc,]
ludzki i infrastrukturalny. Dzieci [ mgodzieU nie mogN czul sian
mieszkaj N na t erZagwarantowaniei teg ksikdjc hoferty przegoUy
korzySdkla Uycia rodzinnego, jeSli nie trzeba bhn
Krakowa. Ponadto efektem zapewnienia odpowiedni
winksza i apege arzrpnaach Amaciyj czyzno jul0 od Waj mgo
szczeg- | noSci jest to potrzebne w tych gminach, (

Pol sce (duUOy nap gy Yamienzgroedhy ICSR jedt uzdpphiiejanie zjawisku
przeksztagcania sifn gmin czgonkowskki-ohiceis awk d Ecy |
zaspokajajN swoje potr zerbkeacgne ovgre cezSndkiz é fikkui | true aall in
operacji przewidzianych w LSR, gminy c zJon k avwszkviig aj Nc si Spggepaedar
nie utracNs wo j ej t d uhikedomeg& aharakteru.

A Seniorzy

Jest to grupa, natcharaktér wzrostavyg,e bato Sl n a d edpowiednice | e s
doceniana. Standardowo fmegwoodroySzi u,j e e nseirig i A, ni e zauw
potencjagu o,s- -kt -srtyacchs zwcsht ar zej Ncew m ysm fiw ssppeojieecczze
na obszarze LGD) przybywa w szybkim tempie. Seniorzy sN to osoby,
zazwyczaj winkszN iloSci N wolnego czasu (czhisto
dziedzinach (czy to zawodowym, czy dotdyoz Nczyins t
wiel kN energi N i zapadgezm,dektt-yrfd kmoavliad £y oulSotrikacowoainhir
Seniorzy nie tylko powinni otrzymal of ertn poUOy
czasu (nauka, sport i rekreacjlkogr z yad tea pioemn nincoh s
energii, wiedzy i doSwiadczenia dla rozwoju go:
przedsifnbiorczoSci, dziagania s poNjaecszmeez enga- |rnzhNe cwz

zasduguj N kobiety w wiekuj poprowwkrecgygt miyen, wikii c & jy
3.2.2 Grupy defaworyzowane

Zidentyfi kowano mefavbryzpware Naterenig kQDp y
A Absolwenci szk-g, chiti-rizwilko&@nal dadqWNka atrudni er

Grupn tn tworzN osoby, kt-re sN bezrobotnymi 0
formalnej edukacji. Os - b takich szyBkostprzpbygtwhemem w z
zatrudnienia jest brak doSwiadczenia (nawet uk o
daj e praktycznych podstaw zawodu, a jedynie wie
naj nowszych technologii, braki uezfnuarj doursoSyci ng ndwn
edukacjn lub/i podh8Rzdmide i Ewavlsipfiiek @adj iosohy 2z t
aktywizacj n zawodowN, udostfpnianie Srodk-w n
gospodarczej oraz premiowanie firm z obszaru LGD
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T Kobiety, kt-re po uko®zeniu szkody niekilkbygy o

lat
Ta grupa to gg-wnie kobiety, kt - re po urodzeniu
nie,bgdy 0 zaangawoovmigegkisimad. ppo okt weml atach chcN
brak im doSwiadczemajaN zpovwaomwegdbudké mwowybch tec
potrzebuj N doszkoleni a, zmi any bNd¥ podniesien
ni ewi ara we wgasne sigy, obawa przed niepowodzen
kur sy, szkolenia czy odpggtimre k p dy tab Jtaa kw ¢ & z koos§ ab
przewiduj e dziagani a aktywi zuj Nce zawodowo, Z W
zatrudnienia, oraz daje moUliwoSi pozyskania Sr
gospodarczej. Ponadt o, LGD bnidzi e porbesmziaorwa | kfti-rrrey bndN

zatrudni al .

A Osobyni epegnospr awn e, naknaleziene zdirudsienamasveis N ni ewi el ki

SN to msmoblnego typu niepegnosprawnal$ai &kah r(yrihe
j est pr ac aalewrzymdkiejSpcjideochodz N probl emgziiktor @asi an.
do przebycia: bar i er a komuni kacyj na, odl eggoSi mi ej sca
probl emy z dostnpem na obszarach wi ej skich do
pewnych przypadkac h dawagdgby moUl i woSci pracy zdGpéraciej dl a
realizowane w ramach LSR bfAadN bragy pod uwaghn |
zawodowe|j tych os-b ale r-wnieU ugatwienie ich
(bariery architektoniczne itp.).

A Osoby w wieku 50+

SN to &$obye, utraci gy dotychzzasOmwechmiwewyskoaz ypnr:a

restrukturyzacji, dgugotrwagej choroby, kt -re n
kwalifikacji itp. Takinosob om cijrelkko w tym wieku zmieni/l bran0Un
latt cznisto nie nadNUajN za nowoczesnymi technol oc¢
sprawne porpod ndriremesii e, obsguga r-Unego typu ur z
kompetencji cznsto dochodzi br ak wi ary w sieb
podnoszenia kwalifikacji, obawa pL&8&dbndepewwdpe
osoby ztejgr upy poprzez ich aktywizacjn zawodowN, ud
wgasnej] dziagalnoSci gospodarczej oraz premiowa
osoby zatrudnial.

A Rolnicy

SN to te osoby, utrzymuj Nce zsd fiwzdgpl ftdey npaorryi szk N ¢
produkciji musi el i zrezygnowal Z pracy we wgasny
poza rolnictwem. Problemem dla tych os-b jest b
zupegdgnego przekwal i fi kbavadamt oswann,i ut rsuidin oBc i nmwy m
(szef-pr acowni k, nor mowanym czas pracy itp.), trudn
Sprawny transport publiczny ze WS i do mi ast a)
gospodarstwie rolnym ma charakter pracy s ezonowej . Brak infrastrukt
przechowywania pgod-w rolnych uniemoUWwi ef akc¢imeng
oni przez pogown roku bezrobotnymi. cznSi z
pozarolniczN, j dodk - wrakopesowych na rozpoczAc
tradycyjne rolnictwo. Problem rolnik-w poszukuj
najcznScie] na tereni eWagvmizre GEcaly rtiec Z-kutiaycymly3Rw dovmai i
biidzie wspbegr al te] grupy poprzez ich aktywizac]j
na rozpocznci e wasnej] dziagal noSci gospodarcz
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